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浙万院教〔2015〕29号
浙江万里学院二级学院科研业绩

评价办法指导意见（试行）
为提升学校科研水平、深化二级管理，根据《关于开展深化校院二级管理试点工作的通知》（浙万院﹝2014﹞67号）、《浙江万里学院教师岗位职责与考评办法》（浙万院人﹝2010﹞24号）等相关规定，结合学校科研工作实际，现提出浙江万里学院二级学院科研业绩评价办法指导意见：

一、评价原则与方法

科研业绩评价是对各二级学院科研工作的综合评价，是学校对二级学院综合奖励的重要依据，应遵循公平、公正、公开的基本原则，突出二级学院对学校科研工作业绩的贡献度，突出科研为应用型人才培养服务，突出科研成果的产出和推广应用。

根据学校科研工作基础与目标，二级学院科研业绩考核的具体评价指标构成见附件。
二、评定结果与应用

依据二级学院科研业绩评价结果，由学校考核领导小组开展学年评议，评议结果分优秀、良好和合格三个等级。

评议结果报校长办公会审定，并作为二级学院学年考核的重要依据。

本指导意见自2014-2015学年起试行，由科技部负责解释。

附件：浙江万里学院二级学院科研业绩评价指标
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附件：                        二级学院科研业绩评价指标（草案）
	一级指标
	二级指标
	主要考核点
	评分标准

	
	名称
	分值
	
	

	科研平台及团队建设
（10分）
	新增科研平台情况
	10
	新增省、市重点学科、研究基地、重点实验室、创新团队情况；
已有省、市重点学科、研究基地、重点实验室、创新团队考核验收情况。
	新增省级平台10分/个，市级平台5分/个。累计不超过10分。
已有平台检查考核获优秀计5分,良好计3分，合格计1分。如有上级检查，以上级检查结果为准；如无上级检查，以学校检查结果为准。累计不超过10分。

	
	已有科研平台考核验收情况
	
	
	

	科研项目及经费

（20分）
	科研项目及经费
	20
	获得各级科研项目及经费情况
	学院所得项目赋分*0.01（项目赋分评价系数）。
累计不超过10分。

	科研成果及推广应用
（30分）

	科研成果
	10
	论文、论著、专利、软件著作权等
	学院所得赋分*0.02（论文、论著、专利、软件著作权等赋分评价系数）。
累计不超过10分。

	
	科研奖项
	10
	获得各级科研奖项
	省部级一等奖10分/个，二等奖6分/个，三等奖3分/个；市厅级一等奖5分/个，二等奖2分/个，三等奖1分/个。
累计不超过10分。

	
	成果推广与效益
	5
	成果转化基地建设
	校企产学研合作平台1分/个。
累计不超过5分。

	
	
	5
	成果获得经济及社会效益（批示、采纳、推广等）
	省部级批示、采纳3分/个，市厅级批示、采纳2分/个；成果推广效益（成果推广效益有相关单位证明）1分/个，学校转让技术及知识产权获得收益5万元及以上，获1分/个。
累计不超过5分。

	科研为人才培养服务

（30分）
	学院科研为本科生素质提升
	10
	生均拥有科研类素质拓展项目的

个数
	理工科学院生均科研类素质拓展项目达到0.2个计10分，达到0.15个计8分，达到0.1个计6分，达到0.05个计4分，达到0.025个计2分，生均0.025个以下不计分；文科学院生均科研类素质拓展项目达到0.1个计10分，达到0.075个计8分，达到0.05个计6分，达到0.025个计4分，达到0.0125个计2分，生均0.0125个以下不计分。
各学院应有经费支持学生参与科研类素拓项目，无经费支持项目不计分。

	
	本科生参与各类各级项目
	10
	本科生参与教师科研项目以及创新创业项目、新苗计划、挑战杯等
	参与本科生数达到10%得10分，参与本科生数达到5%得6分，参与本科生数达到3%得3分，有学生参与得1分。

	
	本科生参与科研成果产出
	10
	本科生参与科研产出论文、专著、专利、软件著作权、获奖作品等
	本科生每参与发表一篇论文计0.2分，每参与高级别论文（一级、SCI/EI/SSCI）一篇或专著一部计0.5分；本科生每参与一个专利计0.5分，本科生每参与一个软件著作权获得0.2分；本科生每参与一项艺术类获奖作品得0.2分。
累计不超过10分。

	突出标志性科研业绩
（10分）
	重大突破性科研业绩
	获得省部级一等奖及以上科研成果奖、国家级重大项目、国家级平台等，由二级学院申报，学校组织评议。各个单项中成绩突出，成倍增长的可以酌情加分，总分不超过10分。
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