附件1：
宁波市2013年度科技创新团队申报指南
一、指南要求
2013年度科技创新团队要紧密围绕实施创新驱动发展战略，促进经济转型升级的要求，重点面向高新技术企业、创新型企业和重点骨干企业组织申报和组建科技创新团队。在团队的组建上要突出产学研合作导向，着力于创新人才的培养和使用，促进创新人才加快向企业流动、集聚，形成创新人才的集聚示范效应，提高企业对创新人才、创新要素的配置能力；在团队科技项目的实施上要突出产业化导向，着力于突破战略性新兴产业培育和传统产业改造升级过程中面临的重大技术问题，开发获得具有自主知识产权的重大技术成果（战略产品、样机、标准、工艺），提高企业的持续创新能力和核心竞争力，推动企业转型升级，跨入创新型领军企业行列。
二、申报条件

1、申报对象应为我市范围内的科技型企业、高新技术企业、创新型企业、科研院所、大专院校。申报对象为企业的，要求对全产业链（下游企业）具有较强辐射、带动能力的骨干企业，且上年度研发投入占主营业务收入的比例不低于3%；
2、申报对象应具有良好的研发条件保障，且建立了市级以上工程（技术）研究中心、企业研究院或重点学科、重点实验室；
3、在国内同行相关领域已取得较突出的创新成果，或显示出明显的创新能力、研发优势和发展潜力；
4、团队项目应有明确的技术指标、研究方案、人才培养计划、阶段性自主知识产权和标志性创新成果目标，非基础性和前瞻性研究项目应有实现产业化的初步商业计划书；
5、申请第一层次创新团队的，团队带头人应具有正高级职称或博士学位，且一般为国家“百千万人才工程”、国家杰出青年科学基金获得者、长江学者特聘教授、浙江省“151人才工程”第一层次、省突出贡献专家、“钱江学者”特聘教授、省“千人计划”或其他相当荣誉等，近五年内获得省（部）级以上相关人才计划资助或主持过省（部）级以上重大科研项目。申请第二层次创新团队，带头人应具有正高级职称或博士学位，一般应主持过市级以上重大科技项目或担任市级以上科技创新平台的负责人等；
6、创新团队需具有合理的人才规模，研究型、应用型人才搭配得当。
三、推荐名额分配

创新团队实行限额申报，各县（市）区推荐名额原则上不超过2个，“四区二岛”不超过1个，市级有关部门、各科研院所、大专院校不超过1个，对个别地区和单位的拔尖、领军人才申报创新团队，推荐名额可适当增加1个。
四、相关要求

1、创新团队实行带头人申报制。拟申请的创新团队按照《科技创新团队申请书》、《科技创新团队建设方案》的要求填写申报材料。

2、创新团队项目应根据课题研究需要，合理编制项目预算，填报申请经费概算和各项经费概算费用明细，对各项支出的主要用途和测算理由等进行详细说明。

3、实行网上申报和书面申报相结合方式。通过市科技项目网上申报系统完成网上申报、打印。书面材料一式二份，由归口管理部门汇总后报市生产力促进中心项目受理部。

4、团队申报受理截止时间:2013年5月10日（注：校截止日期为5月2日）。
联系人：张国成（市科技局计划处）  电话：56128315

赵新明（市生产力促进中心）电话：27877183
